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Prot. n. 32/2026 del 17/03/2026

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.
Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6
— Azione A4.A — Sottoazione ESO4.6.A4.A Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del
merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 32 del
17/03/2026 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 1’inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”. (c.d. Piano Estate)

Titolo Progetto: IN-SIEME PER INCLUDERE

Progetto codice: ESO4.6.A4.A.

Cup: E54D25004890007.

Modulo 1: N. 131286 “GIOCO ANCHE 10”

Modulo 2: N. 131061 “INCLUSIONE LINGUISTICA E PLURILINGUISMO”

AVVISO PROCEDURA DI SELEZIONE DI PERSONALE ESPERTO E TUTOR INTERNO,
E FIGURA AGGIUNTIVA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e.ii.;

VISTO il DPR 8 marzo 1999 n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997 n. 59;

VISTO 1l D.Lgs165/2001 e sue successive ii. € mm.;

VISTA la Circolare 05/12/03, n. 41 del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107”;

VISTO il Decreto Legislativo recante il Codice dei Contratti Pubblici n. 36 del 31/03/2023, approvato
dal consiglio dei ministri nella seduta del 28/03/2023, attuativo dell’articolo 1 della legge 21
giugno 2022, n.78;

VISTO il PTOF dell’Istituto per il triennio 2025-2028;

VISTI i Regolamenti (UE) 2021/1057, 2021/1058, 2021/1060 del 24/06/2021;

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze
(FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6;

VISTI i Decreti del Ministro dell’istruzione e del merito del 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio
2025, n. 96 c.d. “Piano Estate”;

VISTO I’Avviso pubblico Prot. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni”;

VISTA la propria candidatura n. 15614 del 12/06/2025 in risposta all’ Avviso del 23/05/2025, “Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel
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periodo di sospensione estiva delle lezioni;
VISTI i PTOF 2022/2025 e 2025/2028;
VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto n. 139 del 27/8/2025 di adesione al
VISTO il proprio Decreto di assunzione a Bilancio prot. n. 174 del 12/09/2025,
VISTA la Determina di avvio della procedura di selezione,

EMANA

il presente avviso di selezione diretto al conferimento degli incarichi individuali, riportati nel
capitolato che segue:

Articolo 1 — Oggetto e Requisiti e titoli richiesti
Oggetto del presente avviso di selezione sono i seguenti incarichi individuali:

e 2 ESPERTI
2 TUTOR
e 2 FIGURE AGGIUNTIVE

Per la realizzazione dei moduli formativi: “GIOCO ANCHE 10” e “INCLUSIONE LINGUISTICA E
PLURILINGUISMO”.

GLI ESPERTTI saranno tenuti a:

e Redigere la programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento;
condurre I’attivita di formazione coerente con I’argomento dei moduli;
redigere una relazione finale sulle attivita svolte e sul grado di partecipazione dei corsisti;
registrare le attivita svolte tramite le funzionalita all’interno del sistema informativo SIF2127
gestire il sistema informativo SIF 2127 per le attivita di propria competenza.

I TUTOR saranno tenuti a:

Collaborare con I’esperto;

Monitorare le presenze dei corsisti,

Caricare a sistema 1 dati anagrafici e tutta la documentazione richiesta;
Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;

gestire le piattaforme Futura e Scuola Futura per le attivita di propria competenza.

LE FIGURE AGGIUNTIVE saranno tenute a:
e Collaborare con esperto e tutor nella gestione del gruppo classe, in particolare nella gestione dei
conflitti che possono insorgere.
e Favorire la partecipazione attiva degli studenti, anche in caso di difficolta di apprendimento o
comportamento.
e Predisporre strategie personalizzate per studenti con BES/DSA/fragilita.

e Facilitare la coesione e la gestione delle dinamiche tra pari, curando il clima relazionale e
mediando eventuali conflitti.

e Monitorare la partecipazione degli alunni a rischio dispersione e contatta le famiglie in caso di
assenze o criticita.

Requisiti e titoli richiesti
Per ’ammissione della candidatura sono richiesti 1 seguenti REQUISITI SPECIFICI:
e ESPERTO: Competenze documentate sulle tematiche del percorso, desumibili dal Curriculum
Vitae;
e TUTOR: Competenze tecnologiche adeguate perla gestione della piattaforma PN2021/2027,
desumibili dal Curriculum Vitae;
e FIGURA AGGIUNTIVA: Competenze in materia di inclusione scolastica e gestione delle
dinamiche relazionali, desumibili dal Curriculum vitae.




Puo partecipare alla selezione:

e Il personale interno della SCUOLA PRIMARIA PARITARIA “GIOVANNI XXIII”

e Possono partecipare alla selezione i candidati che alla data di scadenza del bando siano in possesso
dei seguenti requisiti e titoli:

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano 1’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione

si riferisce;

e non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

e non si trovino in situazione di incompatibilitd, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I’adeguata
valutazione delle medesime;

e non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con 1’esercizio dell’incarico;

e Siano in possesso del/dei requisito/i specifico/i riportato/i per ogni tipologia di incarico.

Tutti i requisiti per ’lammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti.

Articolo 2 - Modalita di valutazione delle candidature e criteri di selezione
L’istruttoria delle candidature, per valutarne I’ammissibilita, preliminarmente avverra con la verifica dei
requisiti formali dei singoli candidati e precisamente:

e Rispetto dei termini di presentazione della domanda;

e Indicazioni dei dati essenziali e di merito;

e Verifica dei titoli specifici e requisiti richiesti per la partecipazione alla procedura.
Successivamente verra stilata una graduatoria per ciascuna tipologia.

Articolo 3 — Durata dell’incarico

L’incarico decorre dalla data di accettazione fino a conclusione e validazione del percorso formativo.
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario ¢ consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 4 - Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le
ore 12:00 del 26/03/2026, a mezzo PEC (coopsgp@pec.it) o brevi manu direttamente all’ Ufficio di
Segreteria della scuola.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, e I’allegato B, che attesti I’insussistenza
di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n.
165/2001, deve essere corredata dal curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze
professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel
settore oggetto del presente Avviso e contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.



Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
’esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.

Articolo S — Valutazione delle candidature.
11 Dirigente Scolastico provvedera all’apertura e alla valutazione delle candidature dopo lo scadere del

termine previsto all’art. 5 e stilera una graduatoria provvisoria, che diventera definitiva dopo 5 giorni.

Articolo 6 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione e perfezionamento dell’incarico

l. La presente procedura ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita,
parita di trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
2. Nello svolgimento della selezione, 1’Istituzione scolastica procede all’attribuzione
dell’incarico/degli incarichi attraverso la ricognizione del personale interno.
3. I candidati individuati ai sensi della presente procedura, saranno destinatari di una lettera di
incarico.

Articolo 7 — Trattamento dei dati personali
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si
forniscono le seguenti informazioni:

e Responsabile della protezione dei dati
11 Responsabile della Protezione dei Dati, Dottore Mario Latella, in qualita di legale rappresentante della Scuola
“Giovanni XXIII”” di Gioia Tauro (RC) raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: coopsgp2@gmail.com.

Firmato digitalmente
DOTTOR MARIO LATELLA

A seguire, SUDDIVISI PER I DIVERSI PROFILI:
Allegato A: Istanza di Partecipazione
Allegato B: Dichiarazione di assenza conflitti di interesse e cause di incompatibilita



ALLE GATO A- ESPERTO

Al Dirigente
Scolastico

Domanda di partecipazione alla selezione per il percorso formativo PIANO ESTATE RUOLO DI
ESPERTO

II/1a sottoscritto/a

nato/a a il

codicefiscale |__| | [ | [ | [ [ | [ | [ [ | [ |

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail

in Servizio presso con la qualifica di

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I’attribuzione dell’incarico di ESPERTO relativamente al progetto di
cui sopra nei moduli:

: —r

Titolo Modulo IO NPT
interno

GIOCO ANCHE 10 30

INCLUSIONE LINGUISTICA 30

E PLURILINGUISMO

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:
U di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
O di essere in godimento dei diritti politici
U di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:
a

di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali
pendenti:

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta 1’attivita svolta
di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I’incarico previsti dalla norma
vigente

0o

U di avere la competenza informatica 1’uso della piattaforma on line FUTURA



Data firma

Si allega alla presente

=  Documento di identita in fotocopia
= Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

1l/la sottoscritto/a, AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE
DELLA

RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI
MENDACI AI SENSI

DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA
CONOSCENZA DELLA

PIATTAFORMA PN SIF 21/27 E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON
CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA I COMPITI INERENTI ALLA FIGURA
PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI
PREVISTI DALL’INCARICO

Data firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza I’istituto
al

trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i

fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma




ALLEGATO A- TUTOR
CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I’attribuzione dell’incarico di TUTOR relativamente al progetto di cui
sopra nei moduli:

. —

Titolo Modulo i L RaCIOE
interno

GIOCO ANCHE 10 30

INCLUSIONE LINGUISTICA 30

E PLURILINGUISMO

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel
caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:
QO di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
U di essere in godimento dei diritti politici
U di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:
u

di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali
pendenti:

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta 1’attivita svolta

di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I’incarico previsti dalla norma
vigente

di avere la competenza informatica 1’'uso della piattaforma on line FUTURA

oo

Data firma

Si allega alla presente

=  Documento di identita in fotocopia
= Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

Data firma

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

1l/la sottoscritto/a, A SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE
DELLA

RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI
MENDACI AI SENSI

DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA
CONOSCENZA DELLA

PIATTAFORMA PN SIF 21/27 E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON
CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA I COMPITI INERENTI ALLA FIGURA
PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI
PREVISTI DALL’INCARICO



Data firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza 1’istituto
al

trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i

fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma




ALLEGATO A- FIGURA AGGIUNTIVA
CHIEDE

Di partecipare alla selezione per 1’attribuzione dell’incarico di FIGURA AGGIUNTIVA relativamente
al progetto di cui sopra nei moduli:

. —

Titolo Modulo i L RaCIOE
interno

GIOCO ANCHE 10 30

INCLUSIONE LINGUISTICA 30

E PLURILINGUISMO

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel
caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:
U di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
QO di essere in godimento dei diritti politici
U di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:
u

di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali
pendenti :

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta 1’attivita svolta
di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I’incarico previsti dalla norma
vigente

oo

U di avere la competenza informatica 1’uso della piattaforma on line FUTURA

Data firma

Si allega alla presente

=  Documento di identita in fotocopia
=  Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/la sottoscritto/a, A SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE
DELLA

RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI
MENDACI AI SENST

DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA
CONOSCENZA DELLA

PIATTAFORMA PN SIF 21/27 E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON
CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA I COMPITI INERENTI ALLA FIGURA
PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI
PREVISTI DALL’INCARICO

Data firma




Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza I’istituto
al

trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i

fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma




